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VISTO: Bl Informe N° 57-2011-GOBREGHVCA/CEPAD/acic con
Proveido N° 297695-2011/GOB.REG.HVCA/PR, e Oficie N° 2136-2010-DREH-GRDS-
GOB.REG.HVCA, la Resolucidn Directoral Regional N° 00589-2010-DREH y demds documentacion
adjunta en ciento ochenta y tres (183) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 57-2011-GOBREG.HVCA/CEPAD/zcic, la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa al Despacho Presidencial respecto de la investigacién denominada PRESUNTAS
IRREGULARIDADESEN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES 7409 -
UGEL CASTROVIRREYINA, yue tiene como precedente decumentano i Orcto N ¢ 2136-2010-
DREF-GRDS.GOB.REG.F'VCA de fecha 13 de wgostn del 2010 jror 2 coit 12 Direccidn Kegional de
| TCweacién de Huancavelica remice los actuades que dieron origen 2 la Rusolecion Disectoral Regional
N°00589-2010-DREH, por el cua! se declard fundado en parte el recurso de apelacion interpuesto por
Abel Luis Molina Quispe, contra la Resolucién Directorzl No. 000063-20190, consecuenteme. i se
declara nulo e insubsistente la Resolucién Directoral N° 0000063-2010, de fecha 09 de febrero del 2010,
mediante la cual oz nombra al profesor Abraham Sullea Cuispe, en la I . Saa Tadro de Cocha -

Castrovitreyna;

Que, los hechos se refieren a que mediante Resolucion Directoral N® 00785-
2009, de fecha 16/11/2009, se conformé el Comité de Evaluacién para Nombramiento de Profesores
de la UGEL de Castrovirreyna, comité que habria llevado a cabo el proceso de seleccion de
nombramiento docente 2009 con irregularidades, toda vez que de manera ilegal habrian favorecido al
nombtamiento del docente Abraham Sullca Quispe, » yuien k= habtian otorgado 20 puntos en el rubro
Je Dzpediencin Loboral, no abstante que ©I mencicnado docente no habria acreditado de maaera
fehaciente tener 10 afios de experiencia laboral, es decir no habria cumplido con adjuntar las boletas de
pago, ni la constancia de la Institucion Educativa y la copia fedateada de la UGEL del acta de
evaluacidén donde debe figurar el nombre y firma del profesor postulante, que acrediten de forma
contundente sus afios de expetiencia, mAxime si de autos se evidencia que el mencionado docente sdlo
habria presentado 12 boletas de pago, por cuanto obran en ¢l expediente 12 copias de boletas de pago
los cuales cortesponden a los meses de noviembre de 1996; diciembre de 1997; diciembre de 1998;
diciemnbre de 1999; diciembre del 2000, diciembre del 2001; diciembre del 2002, abril del 2003; abril del
2004, diciembre del 2005; setembre del 2006 y setiembre del 2007, no obsesvindose mas boletas de
pago; denotindose que no se habria dado cumplimientoa lo establecido en el literal ) del articulo 41°
de Ia Resolucidn Ministerial N° 295-2009-E1D que norma: (...} La expertencia laboral docente en institucion
edncativa piblica se acredita con copias fedateadas de lar Resoluciones y de los talones de constanias de pago respective.
La experiencia laboral docente en institucioner educativas privadas o dependientes de nna municipalidad, se acredita con
lar constancias de cada institucion educativa_y con la copia fedateadn por la Unidad de Gestidn Local, del aia de
evaluaciin en la gue debe figurar necesariamente el nombre y firma del profesor postulante y la fecha. (...). En waso se
acredite experiencia laboral docente por periodos menores a 9 meses, éstos serdn calinlador en razdn de un 10% de los
puntos extablecidos en cada easo por cada mes laborado, considerdndose como un mes a los periodos mayores a 20 dias”,
Eistos hechos irregulares se habrian matetializado con la expedicién de la Resclucién Directoral N°
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0000063-2010 de focha 09/02/2010, que resuelve nombrar z partr del 01/03/2010 con cardcter titular
al personal docente Abrahatn Sullea Quispe, en la T E. “San Isidro” - Nivel Secundasia de Menores --
ducacion Bésica Regular, como profesor por horas— Area Educacién Fisica;

Que, con fecha 02 de marzo del 2010, el sefior Abel Luis Molina Quispe
interpone recurso de apelacién contra la Resolucidn Directoral N® 0000063-2010 de fecha 09 de febrero
del 2010 por haberse expedido en contravencién a la norma que regula el proceso de concurso pablico
para nombramiento de profesores. Este recurso fue resuclto mediante Resolucién Directoral Regional
N®00589-2010-DREFH de fecha 15/07/2010, mediante ¢l cual se resuelve declarar fundado en parte ¢l
recurso de apelacidn interpuesto por Abel Luis Molina Quispe, contra la Resolucion Directoral No,
(0000632010, en eonsecucncia se declara nulo e insubsistente la Resolucion Directoral N° 0000063
201, de reclia 09 de febrero del 2010, mediante Ia cual se nombra al profesor Abraham Sullea Quispe,
le IOEL San Isidro de Cocha ~ Castrovirreyna;

Que, estando a los hechos sefialados precedentemente sc ha identificado una
presunta falta administeativa, por parte & los funcionarios y miembros del Comité de Fvaluacién del
proceso de nombramiento docente 2009 de la UGEL Castrovirreyna, por cuanto habrian levado a cabo
el process de scleceidn de nombruniento docente =U0Y con irregularidades, toda vez que de manera
ilegal babrian favorecido ai nombramiento del docente Abrabam Sullca Quispe, hechos que generaron la
nuiidad de la Resolucion Directoral N© 0000063-2010 de fecha 09 de febrero del 2010, mediante Ia cual
se nombra al profesor Abraham Sullca Quispe, enla L E. San Isidro de Cocha — Castrovirreyna, en clara
contravencidn de la Resolucidén Minisierial N°© 295-2009-ED;

Que, s¢ ha hallado 1a presunta responsabilidad administrativa de los miembros
Comiré de Fyaluacion para Nombramientn de Penfescores de la UGEL de Casirovitreynas ABNER
YAMUEL BUSTAMANTE ALTAMIRANO - ex Presidente del Comité de Evaluacién para
Nombramiento de Profesotes; SIXTO TIMOTEQO SAAVEDRA FLORES — ex Vicepresidente del
Comité de Evaluacién para Nombramiento de Profesores; GUSTAVO TEODOQSIO ROJAS
FIERRO - ex Sccretario del Comité de Evaluacidon para Nombramiento de Profesores, DAVID
ROJAS ALARCO - ex Miembro del Comité de Evaluaciée para Nombramicnto de Profesores;
SABINO ARROYQ MELGAR - ex Miembro del Comité de Evaluacién para Nombramiento de
Profesores; JORGE PABLO ASTO AYOQUE - ex Micmbro del Comité de Evaluacién para
Nombramiento de Profesotes; LUIS LAURENTE CHAHUAYO - ex Miembro del Comité de
Evaluacién para Nombramiento de Profesores y MARIO ENCARNACION LOPEZ SALDANA -
ex Miembro del Comité de Evaluacién para Nombramiento de Profesores, por haber llevado a caho el
proceso de seleccién de nombramiento docente 2009 con irregularidades, toda vez que de manera egal
habrian otorgado 20 puntos en el rubro de Experiencia Laborat al postulante Abraham Salléq Quispe,
sin haber revisado correctamente el expediente del mencionado docente, quien no habria acreditado de
manera fehaciente tener 10 afios de experiencia laboral, es decir no habtia cumplido con adjuntar las
boletas de pago, nila constancia de la Instisucion Educativa y la copia fedateada de 1a UGEL de] acta de
evaluacién donde debe figurar el nombre y firma del profesor postulante, para acreditar de forma
contundente sus afios de experiencia, favoreciendo al nombramiento del docente Abraham Sullca
Quispe, efectuado mediante Resolucidn Directoral N© 0000063-2010 de fecha 09/02/2010, hechos
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irregulares que generaron la nulidad de dicho nombramiento mediante Resolucion Directoral Regional
N°00589-2010-DREH de fecha 15/07/2010, que declarar fandado en parte el Recurseo de Apelacion
interpuesto por Abel Luis Molina Quispe, contra la Resolucién Directoral No. 0000632010,
consccuentemente nulo e insubsistente la Resolucion Dircctoral N° 0000063-2010, de fecha 09 de
febrero del 2010, mediante la cual se nowmbra a] profesor Abraham Sullca Quispe, enla 1. E. San Isidro"
de Cocha - Castrovirreyna, Incumpliendo lo establecido en la Resolucion Ministerial N®0295-2009-ED,
literal ¢) y d) del Articulo 16 que norma: o) “Verfficar s los postulanies tienen Jos reguiritor estublecidos” y d)
“Evaluar a los postulantzs de acierdy a fos Insirsmentos y ertterios esiablecidoy por el Ministerio de Eduvacin Jere
etapa institicional’} literal d) del Artdculo N© 41 que norma: ... ) La experiencia luboral docente en institusidn
edcativa piiblica se geredita con copias fecateadas de las Resolciones y de os taiones de constapeas de pago respectivo,
La experiencia laboral deente en institnciones educalivas privadas o dependientes d una i ricipalidad, se acredita von
lay constancias dy cad ingtitncida edmza/z)}u} con f copter tedatiada por la Unidad de Gestion Local, def geta de
evalpauion en la que debe flpurar pecesarianente of nomt- e ) firnma del profesor postlante y ly feoha, (- ) L caso se
acrete exmeriencia laboial docente Por perivdos menores a 9 meser, éetos serdn calolados en rass de mn F 0% de bs

3

prinios establecidos en cada caso por cadu mes daborada, considerdndase coma un mer 4 loy Dperisdos mayores a 20 dips ™
Articulo 54° que norma: “Las irregilaridades gue e detecien en ln conduridn del procese de concurse son de
responsubilidad adminisirativa de oy miembror del comité d evaiacién gue corresponda. Loy Directores Regionales de
Educaiiin. Divectores de lar Unidades de G, avtidn Bdyeeiivg Localy los Drrectorer de Jar ! rriitaciones Feueaiive, ayi
come los Presidentes de los Coasejos Educativos Municipates, son responsables individualmente de velar por el estricty
cumplimiento dg la presente norma, establecisndy modidus correctivas y desermminands las responsabilidades adwministrativgs
a gue bubiere lugar en caro de comprobarse que la giecacisn de Jor procedimientor se realizd fuera del marco isgal 'y
adminisirativo aprobads”, Porlo que habzian infringido o dispuesto en el Decreto Legistativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Pblico, literal d) del
Articulo 3° que norma: “Les servidores piiblicos, deben desemperiar sus funciones con bonestidad, eficiencia (-.)"
Yteral a) y d) del Articulo 21% 4) Crurgplir persomil y doligenteinente oy deberes e impor ! senviio miibis 'y 4
“Convser excheustivamente fas labores dol cargo y capacitarse para un megor desempesin”, Articulo 25° “Los servidorer
Piblicos son responsables vinil, penal y administrativaments por el cumplimiento de las normas lgales (...)% .
concordando con el Articulo 127° y 129° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM gue aprueba el
Reglamente de Ia Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectot
Pablico, que norma: Articulo 127% <1 o Funcionarior y servidores se conducivin con honestidad, respeto al pihlic
(-} en el desemperia de lor cargor asignadps, (... ) y Articulo 1299 “Lar funcionarios y servidorer deberdin de autuar
COR COTYECiIOn ) justesa al realizar fos aclor adminiirativos gue les corvesponda (... )”; o que hace quela conducta
descrita se encontratia tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas Faltas de cardcter
disciplinario establecido en el Articulo 28¢ literales 2} y d) del Decreto Legislativo N° 276 que notma: a)
“El incumplimiento de las normas establecidas en fy presente gy y su reglamentd” v d)*“La negligencic en el desernperia d

s funciones”,

Que, asimismo se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de don
OSCAR HUGO CAMPOS CANCHERGO, ex Director de la UGEL Cas trovirreyna, por haber
desempeiiado sus funciones con extrema negligencia al haber expedido la Resolucién Directoral N©
0000063-2010 de fecha 09/02/201 0, mediante !a cual se resuelve nombrara partic del 01/03/2010 con
carficter titular al personal docente Abraham Sullca Quispe, enla I B. “San Isidro” — Nivel Secundaria
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de Menores — Rducacidén Basica Regular, como profesor por horas — Area Fducacién Fisica; sin haber
observado que el proceso de nombramiento del mencionado docente se realizd con irregularidades,
habi¢ndose declaraco 12 nulidad de la Resolucion Directoral N® 0000063-2010 de fecha 09/02/2010 2
través de la expedicién de la Resolucidn Directoral Regional N 00589-2010-DREH de fecha
15/07/2010, mediante ¢l cual s¢ resueive declarar fundado en parte el recurso de apelacion interpuesto
por Abel Luis Molina Quispe, contra la Resolucién Directoral N® 000063-2010, en consecuencia nulo ¢
insubsistente ln Resolucién Directoral No. 063-2010, de fecha 09 de febrero del 2010, mediante la cual
se nombra al profesor Abraham Sullea Quispe, en la 1. E. San Isidro” de Cocha — Castrovirreyna.
Incumpliendo lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 0295-2009-E1D, literal d) del Articalo N°
41 que norma: ...} La experiencia lnboral docente en instituciin educativa pitbliva ve aeredita con copias fedateadas
de las Resoluciones y de fos talsnes de constancius de page repeciiver. La experieniia lolioral docente en institinnes
2\ educativas privadas o dependientes de nna munivipatided, e acredini con las constanris de cada sastte iy educctiva y
i ;' v deon la copir feduteada por la Unidad de Gustidn Local, del aota de evainacion en ki gue dobe jigarar necezariariente el
f:’:'f;-ii rombre y . ma del profesor postulunte y lu fecha. {...). Fi: caso se acredile experienciu laboral docente por periodos
" penores a 9 meses, éitos serdn caliwlados én rasdn de un 10% de lor puntos establecidos en cada caso por vada mies
laborady, considerindose coma un mex a los periodss muyores a 20 dlas”; Articulo 54° que norma: T

irvgularidader que se detecten en la conduecion del proceso de cancsrso son de responiabilidad administrativa de los

-' wrbros del comité de coatwadivii gue comvessondia. Los Directores Regaoneles de Lidueacion, Pirecbicis ve ioio Ciidades
S de Gestidr Educativa Local y los Directores de las Institucionss Lidweativas, aii como los Presidentes de fos Conssjos

--------- XY BEdwcativos Municipales, son responsables individualmente de velar pur el estriclo cumiplimiento de la presente norma,
establecionds mrediday correctivas y determinando las responsabilidades adminivirativis a gue hubiere lygar cn caig de
comproburse que la gecncion de los procedimientor se realizd fiuera del marvo legaly adminisirativ aprobadn”. Por lo
que habria infringido lo dispuesto en ¢l Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de Ia Cacrera
\ Administrativay de Remuneraciones del Sector Pablico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Tas
serniviores pubiicos, deben desempedior sus funciones con bonestinad, eficiencia ...)7 literal w) y oy del Articulo 717
a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impane el servicio paiblicn” y o) “Conocer exchaystivanente fas
labores del carso y capacitarse para un mejor deserpefio™s Acticulo 25° “Lar servidares pitbiicos son responsables ivil,,
penaly administrativamenic por el cumplimiento de las normas ligales (.. .)”} concordando con el Articulo 127%y
129° del Decreto Supremo IN° 005-90-PCM que aprucba el Reglamente de la Ley de Bases dala
Cartera Administrativay de Remuneraciones def Sector Publico, que norma: Articulo 127°: “Lar
Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, rikpeto al pitblico (...) en el desemperio de lor cargos asignados,
(...)”y Articulo 129° “Lar funcionarios y servidores deberdn de actwar con correccidn y justesa of realizar lor actos
administrativs que les corresponda (...)”; o que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en

Faracis j- los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de carécter disciplinaro estabiecido en el Articulo
Gastett gg-g 28° literales ) y d) del Decreto Legislative N® 276 que norma: a) “E/ incumplimients de lar normias
establecidas en la presente ley y su reglamentd” y &)“La negligencia en ¢l desemperio de lus funciones”,
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: Que, efectuado el andlisis de los hechos irregulares antes descritos, la Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios ha determinado que existen indicios razonables
para considerar que se ha generado presunta falta de caricter disciplinario, en la que habtian incurrido
funcionarios y miembros del Comité de Bvaluacién para Nombramiento de Profesores dela UGELde
Castrovirreyna, quienes habrian favorecido de maneta ilegal al nombramiento del docente Abraham
Sullea Quispe, la misma que fue declarado nulo mediante Resolucidén Directoral Regional N° (G0589-
2010-DREF de fecha 15/07/2010. Hechos irregularcs que ameritan la apertura de proceso
administrativo disciplinario, garantizando la debida defensa de quienes se hallan implicados, a fin de

deterrninar la magnitud de las responsabilidades;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administiasrra y de eracueraciones del Sector Phblico y su Reglamento Lcreto Sinremno N°005-90-
PO

fstando a lo recomendado por la Comisidn Lspecsi de Procoes
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de 1a Gerencia General Regional y la Secretarfa General,

' £ uso de lag atribucionce § facultades conferidas pon la Coon Laciée Dolitica
_del Perty, Ley N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los
Gobicrnos Regionales, modificado por b Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinazio, por tas

oo A
Sl ABNER SAMUEL BUSTAMANTE ALTAMIRANO, ex Presidente del Comité de
Evaluacién para Nombramiento de Profesores de la Unidad de Gestién Educativa de
. Uastrovirreyna
3 SIKTO TIMOTEO SAVEDRA FLORES, ex Vice Presidente del Comité de Evaluacién para
Normbramiento de Profesores de la Unidad de Gestidn Fducativa de Castrovirreyna.
L GUSTAVO TEODOSIO ROJAS FIERRO, ex Secretario del Comité de Evaluacidn para
Nombramiento de Profesoresde la Unidad de Gestion Educativa de Castrovirreyna.
2 pavID ROJAS ALARCO, ex Miembro del Comité de Evaluacién para Nombramiento de
. Profesores de la Unidad de Gestidn Educativa de Castrovirreyna.
/", SABINO ARROYOQ MELGAR, ex Miembro del Comité de Evaluacién para Nombramiento
de Profesores de ta Unidad de Gestién Educativa de Castrovirreyna. )
/.+::JORGE PABLO ASTO AYOQUE, ex Miembro del Comité de Evaluacién para
Nombramiento de Profesores de la Unidad de Gestién Educativa de Castrovirreyna.
4 LUISLAURENTE CHAHMUAYO, ex Miembro, Representante de COPALEC, del Comité de
Evaluacién para Nombramiento de Profesotes de la Unidad de Gestidn Educativa de

Castrovirreyna.
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- MARIO ENCARNACION LOPEZ SALDANA, ex Miembro, Representante de COPALEC,
del Comité de Evaluacién para Nombramiento de Profesores de Iz Unidad de G estion Educativa
de Castrovirreyna, .

- OSCAR HUGO CAMPOS CANCHERO, ex Director de la Unidad de Gestidn Educativa de

Castrovirreyna.

ARTICUYLO 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del térnine previsto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional v a todos los
medios de prueha que les petinita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a Ja infoumacion
publica que regula ef Decreto Supremo N® (43-2003-PCM, yen caso de requeclise su reproduccion tortal
o parcial de los mismos, asemitdn ef costo que irrogue dicha accion.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N®005-90-PCM, se entenderd, aprobada porigual término, 2 Ia sola
presentacién de la solicitud por parte delos procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR ¢l presente acto adininistratieo a la Comisidn
fispecial de Procesos Admingsirativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
[uancavelica, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Unidad de Gestidn Hducativa  de
Cusrrovitrcyrm ¢ Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o, GRWIERNO BICIONAY
"\ HUANCAVELICA ~

aciste A. Daz Abad
#RL..JENTE REGIONAL




